ESTATUTO SOCIAL
CENTRO COMUNITARIO VERANENSE DE EDUCACAO E ASSISTENCIA-
CECOVEA

TiITULO |
CAPITULO |
DA DENOMINACAO - DA SEDE - DA DURAGCAO

Art. 1° - O CENTRO COMUNITARIO VERANENSE DE EDUCACAO E ASSSISTENCIA,
fundado em 26 de fevereiro de 1969, com registro de pessoa juridica de nimero
130, do livro A-1, fls. 65v, no dia 26 de fevereiro de 1969, no oficio de Registros
Publicos de Verandpolis, no Estado do Rio Grande do Sul, é uma associacao

privada, sem fins lucrativos, doravante denominada Associacao.

Art. 2° - A Associagao, de carater filantrdpico, beneficente, educacional, social,
recreativo, desportivo e cultural, tem sua sede e foro na Av. Julio de Castilhos, n®

453, Centro, na cidade de Verandpolis, no Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico — A Associacdo podera manter filiais, agéncias, unidades,
escritorios e representacdes em qualquer parte do Territério Nacional,
observadas as disposicOes legais, a juizo do Conselho Deliberativo e guardadas as

disposicOes estatutarias atinentes.

Art. 3° - O prazo de durac¢ao da Associacao é indeterminado, regendo-se por este
Estatuto e pela Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° - A Associacdo tem a finalidade de prestar atividades de Educacao, sem

fins lucrativos, podendo também desenvolver:



a) Atividades de Educacdo, sem fins lucrativos, por meio da manutencao de
estabelecimentos de ensino e educacao adequada a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, direcionados a Educacao Basica, abrangendo a
educacao infantil, por intermédio de creches ou equivalentes e pré-escola, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

b) Atendimento em turno inverso ao ensino regular.

c) O desenvolvimento de atividades ligadas a cultura e a arte, incentivando o
acesso a cultura e ao exercicio dos direitos culturais.

d) AcOes e servicos destinados a alunos e seu grupo familiar, com vistas a
favorecer o acesso, a permanéncia e a aprendizagem do estudante na
instituicdo de ensino.

e) AgOes de assisténcia gratuitas aos alunos bolsistas, tais como transporte

escolar, uniforme, material didatico e alimentacao.

Paragrafo 12 - A Associacao podera prestar servigos, programas e projetos

socioassistenciais, de forma complementar as suas finalidades.

Paragrafo 22 - Sempre que a Associagao prestar acdes socioassistenciais gratuita

aos usudrios e em carater continuado, permanente e planejado.

Paragrafo 32 - A Associacao, no cumprimento de seus fins, observara o principio
da equidade, prestando atendimento e desenvolvendo suas ag¢des sem
discriminacdao de qualquer natureza, inclusive quanto a sexo, raca, credo

religioso, politica e condicao social, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 5° - Para viabilizar o cumprimento de suas finalidades estatutdrias, a
Associacao podera:

a) Manter estabelecimentos prestadores de servicos.

b) Criar, modificar, dirigir, administrar, desenvolver e cessar qualquer obra ou
atividade prevista neste Estatuto.

c) Criar e encerrar mantidas.

d) Recorrer a todos os meios legais, inclusive a cessdo de uso de suas propriedades

para oferecimento de servicos.



e) Promover a captacdao de recursos junto a comunidade em geral, para
viabilizacdao dos objetivos institucionais.

f) Celebrar parcerias com a administracao publica das trés esferas governamentais
por meio da execucdo de atividade ou de projetos expressos em termos de
colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

g) Participar dos conselhos de direito com a finalidade de integrar e auxiliar na
formulacao das politicas sociais.

h) Implantar atividade-meio como instrumento captador de recursos.

TiTULO I
CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Poderao ser admitidos como associados para o exercicio dos direitos e
deveres previstos neste estatuto todas as pessoas fisicas maiores de dezoito anos
ou emancipadas, ambas civilmente capazes, que estejam plenamente de acordo

com este estatuto.

Art. 7° - O quadro associativo sera constituido pelas seguintes categorias de

associados:

a) Fundadores: considera-se como tal associado aquele que esteve presente a
criacao da associacdo e subscreveu a ata de fundacgao.

b) Contribuintes: os que pagam mensalidade associativa, na forma deste
estatuto, com direito a voto.

c) Benemérito: os que prestarem relevantes servicos a Associacdao ou
contribuirem com bens materiais ou recursos financeiros e tiverem titulo
concedido pela Assembleia Geral por proposta da Diretoria Executiva

aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 8°— A aquisicao da condicao de associado contribuinte é adquirida no ato da

aprovacao do Conselho Deliberativo.



Art. 92 — Somente tera direito a voto nas assembleias os associados contribuintes
gue estiverem adimplentes com o pagamento de qualquer obrigacao pecuniaria

ou outras obrigacdes assumidas junto a Associacao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 — As regras constantes deste Estatuto, bem como as normas e resolucdes
do Conselho Deliberativo, do Regimento Interno e/ou Cédigo de Etica, regulam o

relacionamento da associacdao com o associado.

Paragrafo Unico - as resolucdes serdo expedidas a qualquer tempo com o fim de

normatizar o funcionamento da Associacao e suas atividades.

Art. 11 - Os Associados ndao responderdo pelas obrigacdes e compromissos

assumidos em nome da Associagao, quer solidaria, quer subsidiariamente.

Art. 12 - S3o direitos dos Associados, observado o que estabelece este estatuto,
para cada categoria:
a) Fundadores e Contribuintes, votar e ser votado para os cargos eletivos da
associacao, da seguinte forma:
i. Fundadores: que estejam devidamente cadastrados na entidade,
com participacao ativa e em dia com as obrigacgdes.
ii. Contribuintes: que estejam devidamente cadastrados na entidade,
com participagao ativa e em dia com as obriga¢Oes. Para o cargo de
presidente deverd ter no minimo trés anos de participacao ativa e
para os demais cargos, no minimo dois anos de participagao ativa.
b) Comparecer e deliberar nas assembleias gerais, desde que atendidas as
condicOes estatutarias.
c) Integrar comissOes e departamentos, observadas as vedacdes determinadas
neste estatuto.

d) Participar de todas as promogdes e eventos da Associacao.



e) Requerer convoca¢do de assembleias (Ordindrias e/ou Extraordinarias),
justificando o pedido convenientemente, desde que formulado por um
minimo de 1/5 (um quinto) dos associados adimplentes com suas obrigacoes
junto a Associacdao e em pleno gozo de seus direitos, para deliberar sobre
matéria urgente ou de excepcional importancia, quando os drgaos nao
fizerem a convocacdo pedida ou que estiver obrigado por forca de Lei ou
deste estatuto.

f) Representar, por escrito, aos orgdos diretivos da associacdo contra
irregularidades ou restricdes aos direitos assegurados pelo presente estatuto.

g) Apresentar, por escrito, propostas que beneficiam a Associacao.

h) Solicitar esclarecimentos a respeito da utilizacdo dos recursos financeiros da

associacao.

Paragrafo 12 - Para gozar de qualquer dos direitos acima, é necessario que o
associado se encontre adimplente com as suas obrigacdes determinadas no

estatuto.

Art. 13 — A todos os associados é obrigado o conhecimento do Estatuto da
entidade e demais documentos que regem e regulam o funcionamento da

Associagao.

Art. 14 - S3o deveres dos Associados em geral:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e todas as normas dele
decorrentes.

b) Acatar as decisdes dos 6rgaos da Associagao.

c) Pagar pontualmente as contribuicdes a que estiver obrigado, na forma do
presente estatuto.

d) Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associacdao, contribuindo
para que esta realize suas finalidades.

e) Comunicar a Secretaria, por escrito, qualquer mudanca de seus dados
cadastrais.

f) Comunicar a Diretoria, por escrito, qualquer transgressao estatutdria,

regulamentar ou disciplinar de que tiver conhecimento.



g) Aceitar e exercer os cargos e funcdes para as quais for eleito ou nomeado,
salvo motivo justo.

h) Interessar-se pelo engrandecimento e bom conceito da Associacao.

i) Zelar pelo patrimonio social indenizando a Associacdo pelos prejuizos a que

causar, direta ou indiretamente.

CAPITULO 1lI
DAS PENALIDADES — DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 15 — Por infracdo de quaisquer disposicdes deste Estatuto ou de suas formas
complementares, o Associado sera passivel das seguintes penalidades, de acordo
com a gravidade da falta:

a) Adverténcia escrita.

b) Suspensao.

c) Exclusao.

Paragrafo 19 - A adverténcia escrita sera aplicada pelo Presidente da Associagao,

mediante aprovagao da diretoria, em carater reservado.

Paragrafo 22 - A pena de suspensdao nao podera exceder a noventa dias e sera
aplicada pelo Presidente da Associacdo, apds deliberagdo do Conselho

Deliberativo.

Paragrafo 32 - Constituem motivos para exclusao a condenagao, por sentenca
transitada em julgado, em razao de crime doloso, a adulteragao de documentos
da Associacao, o falso testemunho em inquéritos promovidos pela Associacao,
judiciais ou ndo, a pratica de atos contra os interesses e patrimbnio da
Associacdao e a atentado contra o bom conceito dela, cabendo a Diretoria a

iniciativa da efetivacao da medida.



Paragrafo 42 - A exclusao do associado sera aplicada por deliberacao da
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, assegurado amplo

direito de defesa e cabendo recurso da decisao ao Conselho Deliberativo.

Art. 16 - O associado é considerado excluido nos seguintes casos:

a) Por falecimento.

b) Quando a Associacdo deixar de existir, por imposicao da Lei.

c) Quando a Associacdao receber solicitacdo, nesse sentido, assinada pelo
associado.

d) Por inadimplemento pelo periodo de trés meses das obrigacées assumidas
com a Associagao.

e) Pela aplicacdo da sancao prevista no artigo 15, alinea “c” e pardgrafo 32

deste estatuto.

Paragrafo 12 — A exclusao nos casos das alineas “a”, “b”, “c” e “d” desse artigo
sera automatica, uma vez verificada a ocorréncia de uma das condigdes previstas
nas alineas acima, produzindo efeitos imediatos, independentemente de

comunicacgao ao excluido.

Paragrafo 22 — A exclusdao no caso da alinea e desse artigo efetiva-se quando, em
reunido dos o6rgaos administrativos, apds julgamento, a decisdao tiver sido

consignada em ata e o associado retirado do quadro social.

Paragrafo 32 — O associado que tornar-se adimplente com suas obrigacdes em
atraso, posteriormente a ocorréncia da hipdtese prevista na letra “e” desse
artigo ressalva-se o direito de pleitear a readmissdo, pela forma prevista neste
Estatuto.

Art. 17 - Os associados excluidos na forma da alinea “c”, do artigo anterior,
poderdo ser readmitidos e/ou reintegrados quando formalizado novo pedido de
inclusdo, uma vez cumpridas as condicOes estabelecidas pelos 6érgaos

administrativos que decretaram a penalidade.



TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 18 — A Associacdo sera administrada pela Diretoria Executiva e é composta
pelos seguintes drgaos:

a) Assembleia Geral.

b) Conselho Deliberativo.

c) Conselho Fiscal.

d) Diretoria Executiva.

Art. 19 — Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva bem como das Comissdes ou outros 6rgaos que vierem a ser criados,

terao mandatos de dois anos e os exercerao gratuitamente.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 — A Assembleia Geral é o 6rgao soberano a Associa¢ao, constituida pelos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe:

a) Eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva.

b) Julgar os atos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva.

c) Destituir os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva.

d) Dissolver a entidade, resolvendo quanto ao destino de seu patrimonio.

e) Deliberar sobre assuntos de interesse geral.

f) Aprovar as contas da Associacao.

g) Alterar ou reformar os estatutos.

h) Conceder titulos de associados beneméritos.

i) Deliberar sobre os casos omissos no estatuto, na forma da lei.



Art. 21 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Em sessdo Ordindria:

No primeiro ano de mandato dos 6rgaos administrativos, convocada
pelo presidente do Conselho Deliberativo, até o ultimo dia util do més
de setembro para apreciacao do relatodrio de atividades e de contas do
exercicio.

No segundo ano de mandato da Diretoria Executiva, convocada pelo
presidente do Conselho Deliberativo, até o ultimo dia util do més de
setembro para apreciacao do relatoério de atividades e contas da gestao
e para eleicdao e posse dos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da gestdao seguinte, para um

mandato de dois anos.

b) Em sessao extraordinaria:

Sempre que for necessario e para tanto convocada, sendo exigido o
voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia, ndao podendo
ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 22 — A Assembleia Geral Extraordindria podera ser solicitada pelos drgaos

administrativos da associacdao, sempre que julgarem conveniente, ou quando

houver requerimento assinado por, no minimo, um quinto dos associados em dia

com suas obrigacOes pecunidrias, conforme estabelecido na alinea “e” do Art. 12,

desde estatuto.

Art. 23 — A convocacao da Assembleia Geral Ordindria serd feita pelo Conselho

Deliberativo, pelo Presidente da Associacdo ou por 1/5 dos associados no prazo

de 30 (trinta) dias e da Assembleia Extraordinaria no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 24 - O edital de convocacdo para as Assembleias Geral e Extraordinaria

deverao conter a ordem do dia, local, data, hora da 1° e 2° chamadas, observado



o previsto no Paragrafo 2° do Art. 25, devendo ser publicado por meio de um dos

meios de comunicacado a seguir descritos:

a) Afixado em mural na sede da Associacao.

b) Carta circular a cada associado via correio.

c) Carta circular entregue em maos a cada associado, com registro da entrega
em protocolo arquivado na secretaria da Entidade.

d) Meios eletronicos, inclusive e-mail, com confirmacdo de recebimento.

Art. 25 - A Assembleia Geral reune-se validamente com a presenca de pelo
menos (2/3) dois tercos dos associados em primeira chamada, ou, em segunda
chamada, trinta minutos apds, com a presenca de qualquer numero de
associados, e suas deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples dos

presentes.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral, bem como as reunides dos o&rgaos

estatutarios, podera ser realizada nas modalidades:

a) Presencial — os associados poderdao participar e votar somente
presencialmente no local fisico da realizacdo do conclave;

b) Semipresencial — os associados poderao participar e votar nao soé
presencialmente, no local fisico da realizagdo do conclave, mas também a
distancia, nos termos do §4¢;

c) Digital — os associados somente poderdo participar e votar a distancia, nos
termos do §42, caso em que o conclave ndo seja realizado em nenhum local

fisico.

Paragrafo 2° - Sempre que a Assembleia Geral ou a reunido for realizada nas
modalidades semipresencial ou digital, o instrumento de convocacdo devera
informar, em destaque, a modalidade em que ird ocorrer e devera constar de
forma resumida no andncio de convocacdao como o0s associados poderao
participar e votar a distancia, indicando endereco eletronico onde estarao
disponiveis de forma segura as informacdes completas quanto a forma de

participagao e voto.
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Paragrafo 3° - O sistema eletronico adotado pela associacdao para a realizacdao da

reuniao ou assembleia semipresencial ou digital devera ser acessivel e garantir:

a) aseguranca, a confiabilidade e a transparéncia do conclave;

b) o registro de presenca dos associados;

c) a preservacao do direito de participacdo a distancia do associado durante
todo o conclave;

d) o exercicio do direito de voto ndo so a distancia, por parte do associado, bem
como O seu respectivo registro;

e) a possibilidade de visualizacdo de documentos apresentados durante o
conclave;

f) a possibilidade de o presidente receber manifestacdes escritas dos
associados;

g) a gravacao integral do conclave, que ficara arquivada na sede da Associacao;

h) a participacao de pessoas autorizadas a participar do conclave e pessoas cuja

participacao seja obrigatoria.

Paragrafo 4° - A participacdo e a votacdao a distancia dos associados podera,
ocorrer mediante o envio de boletim de voto a distdncia e/ou mediante atuacdo
remota, via sistema eletronico e as reunides e assembleias semipresenciais ou
digitais deverao obedecer as normas legais, bem como as disposicOes deste

Estatuto Social, quanto a convocacao, instalacao e deliberagao.

Paragrafo 5° - A Associacdo enviard aos associados o boletim de voto a distancia,
na data da publicacdo da primeira convocacdao para a reunidao ou assembleia
semipresencial ou digital a que se refere, disponibilizando-o em versao passivel
de impressao e preenchimento manual, sendo que este devera conter:

a) todas as matérias constantes da ordem do dia da reunido ou assembleia
semipresencial ou digital, formulada como uma proposta, indicando o seu
autor, de modo que o associado precise somente aprova-la, rejeitd-la ou
abster-se;

b) orientacdes sobre o seu envio a Associac¢ao;
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c) indicacdo dos documentos que devem acompanha-lo para verificacdo da
identidade do associado;
d) orientacGes sobre as formalidades necessdrias para que o voto seja

considerado valido.

Paragrafo 6° - O Associado devera devolver o boletim de voto, devidamente
preenchido a Associacdao, no minimo 5 (cinco) dias antes da data da realizacdo do
conclave, sendo que a Associacdo, em até 2 (dois) dias do recebimento do
boletim de voto a distancia, devera comunicar ao Associado:

a) o recebimento do boletim de voto a distancia, bem como que o boletim e
eventuais documentos que o acompanham sdo suficientes para que o voto
seja considerado valido; ou

b) a necessidade de retificacdo ou reenvio do boletim de voto a distancia ou dos
documentos que o acompanham, descrevendo os procedimentos e prazos

necessarios a regularizacao.

Paragrafo 7° - O Associado pode retificar ou reenviar o boletim de voto a
distancia ou os documentos que o acompanham, observado o prazo previsto no
§6° e o seu envio ndao impede o Associado de se fazer presente a reunidao ou
assembleia semipresencial ou digital respectiva e exercer seu direito de
participacao e votagcao durante o conclave, caso em que o boletim enviado sera

desconsiderado.

Paragrafo 8° - Para todos os fins legais, as reunides e assembleias digitais serao

consideradas como realizadas na sede da Associagao.

Paragrafo 9° - Para todos os efeitos legais, considerar-se-ao presentes na reuniao

ou assembleia semipresencial ou digital, conforme o caso, o associado:

a) que a ela comparega ou que nela se faga representar fisicamente;

b) cujo boletim de voto a distancia tenha sido considerado vdlido pela
Associagao; ou

c) que, pessoalmente, registre sua presenga no sistema eletrénico de

participacao e voto a distancia disponibilizado pela Associacao.
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Paragrafo 10 - Os livros aplicaveis e a ata da respectiva reunidao ou assembleia
semipresencial ou digital poderdo ser assinados isoladamente pelo presidente e
secretario da mesa, que certificardao em tais documentos os associados
presentes, declarardo que foram atendidos todos os requisitos para a sua
realizacdo e fardo constar no documento a informacao de que o conclave foi na
modalidade semipresencial ou digital e a forma pela qual foram permitidas a

participacdo e a votacao a distancia.

Paragrafo 11 -Quando a ata do conclave nao for elaborada em documento fisico,
as assinaturas deverdao ser feitas com certificado digital emitido por entidade
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou
gualquer outro meio de comprovacao da autoria e integridade de documentos
em forma eletrbnica e deverdao ser assegurados meios para que possa ser
impressa em papel, de forma legivel e a qualquer momento, por quaisquer

associados.

Paragrafo 12 — A Associacao devera manter arquivados todos os documentos
relativos a reunido ou a assembleia semipresencial ou digital, bem como a

gravacao integral dela, pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo 13 - O Regimento Interno definird as demais formas e procedimentos

da Assembleia Geral.

Art. 26 - A Assembleia Geral serd presidida pelo presidente da Associacao, exceto
qguando apreciarem atos de Diretoria ou em elei¢dao, na qual o presidente seja
candidato. Ocorrendo esta hipdtese, o plendrio elegera por aclamacgao, aquele

que ira presidir os trabalhos.

Pardgrafo 12 —As decisdes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas por

maioria simples dos presentes.
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Paragrafo 22 - As decisOes da Assembleia Geral Extraordinaria deverao observar

o disposto no art. 21, alinea “b”, item “i”.
Paragrafo 32 — Os associados s6 poderao votar quando presentes, observado o

previsto no Paragrafo 9° do Art. 25, ndo sendo permitido o voto por procuracao

ou outros quaisquer meios de representacao.

Art. 27 — Os associados que participarem das Assembleias Gerais assinarao a ata

de presenca em livro proprio.

CAPITULO IlI
DAS ELEICOES

Art. 28 — A eleicdao do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria

Executiva far-se-a com tantas chapas quantas tiverem-se inscrito para concorrer.

Art. 29 — A entrega das chapas para a eleicdo do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva sera feita com uma antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, no minimo, da data prevista para a elei¢cao, enderecadas

a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico — Havera uma Junta Eleitoral para escrutinio e apurag¢ao dos
votos, composta dos seguintes dirigentes: Presidente da Diretoria Executiva,

Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 30 — As regras para a composicao de chapas dos 6érgaos administrativos sao:

a) Devera ser apresentada chapa completa para todos os cargos dos trés orgaos
diretivos.

b) Vedada a participacao de associado em mais de uma chapa.

c) Vedada a participacao de associado com grau de parentesco com pessoas
vinculadas ao quadro de recursos humanos da associacao na formacao de

chapas.



d) Vedada a participacdo de associado componente do quadro de recursos

humanos da associacao em qualquer chapa.

Paragrafo uUnico — é permitida a participacdo de associado e/ou parentes de
associados pertencentes ao quadro de recursos humanos da Associacdo em

Comissoes.

Art. 31 — A eleicao sera realizada por meio de cédulas, considerando:

a) Se houver apenas uma chapa, na modalidade SIM ou NAO, ou a op¢do de
branco ou nulo.

b) Se houver mais de uma chapa, opcdo de uma ou de outra, ou a op¢ao de

branco ou de nulo.

Art. 32 — A cédula serd unica, contendo todos os nomes dos componentes de

cada 6rgao administrativo.

Art. 33 — O voto é unico, valendo para toda a chapa.

Art. 34 — Imediatamente apds a eleicao dos érgaos diretivos, iniciara o processo
de transicdo, que se estendera até o dia 31 de dezembro daquele ano, devendo
todos os setores e drgaos diretivos facultar o acesso dos administradores eleitos
para o periodo seguinte de maneira harmonica e transparente, visando a

continuidade das atividades e servigos da Associagao.

Art. 35 - A posse dos membros dos 6rgaos diretivos - Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva - acontecerd no primeiro dia util do més de

janeiro do ano seguinte ao da eleicao.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Art. 36 — O Conselho Deliberativo da Associacao é o 6rgao da administracao
subordinado a Assembleia Geral, com poderes normativos de deliberacdao e

controle.

Art. 37 — O Conselho Deliberativo sera composto de:

a) Um representante titular do Circulo de Pais e Mestres da Escola Regina Coeli,
e seu respectivo suplente.

b) Quatro membros titulares da Assembleia Geral, sendo associados
contribuintes, no gozo de seus direitos e devidamente em dia com todas as
suas obriga¢des determinadas neste estatuto, que ndo sejam componentes
do quadro de recursos humanos da Associacdo ou seus cOnjuges, e um

suplente.

Paragrafo Unico — E permitida a reelei¢do, no todo ou em parte, dos membros do

Conselho Deliberativo, uma Unica vez.

Art. 38 — O Conselho Deliberativo tera dire¢ao constituida de um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario, eleitos entre seus pares, com mandato de 2
(dois) anos. Esta direcao constituird a Mesa Diretora para fins de coordenar e

dirigir os trabalhos do Conselho e as Assembleias.

Paragrafo 12 — O Conselho Deliberativo somente podera se reunir com a

presenca de 4/5 (quatro quintos) de seus membros totais.

Paragrafo 22 —As decisdes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maioria

absoluta.

Paragrafo 32 — Compete a Mesa Diretora dirigir as atividades e as reunides do

Conselho Deliberativo.

Art. 39 — Das reunides do Conselho Deliberativo serao lavradas as respectivas

atas.



Art. 40 — E de competéncia do Conselho Deliberativo:

a)

j)

k)

Apreciar e avalizar o plano de atividades, alterar o Regimento Interno e/ou
Cédigo de Etica, apreciar os balancetes trimestrais e a proposta de despesas
extraordinarias da Diretoria Executiva.

Aprovar o plano orcamentario anual apresentado pela Diretoria Executiva.
Aprovar investimentos e despesas extras superiores ou nao previstas no
plano orcamentario previamente aprovado.

Emitir Resolugdes das decisdes.

Designar os Coordenadores e membros das Comissoes.

Analisar os balancetes contdbeis, enviados pelo Conselho Fiscal, a cada trés
meses.

Ordenar e preparar as reunioes de Assembleias.

Deliberar sobre a emissdao de acdes, bonus de subscricdo ou titulos
patrimoniais.

Autorizar a aquisi¢cao, a construcao, a alienacao ou permuta de bens imdveis,
bem como a instituicdo de 6nus ou gravames sobre os mesmos, quando
solicitado pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO: Nestes casos, a autoriza¢cdo somente sera concedida a
Diretoria Executiva, depois de ter efetuado Assembleia Geral Extraordinaria,
deliberando as referidas solicitagdes.

Autorizar a Diretoria Executiva a contrair despesas além do montante da
arrecadacao das mensalidades de um exercicio.

Julgar qualquer ato da Diretoria Executiva, responsabilizando seus membros,
individual ou coletivamente, por infracdes cometidas contra o estatuto e o
Regimento Interno.

Reformar ou alterar o Regimento Interno ou Cédigo de Etica e realizar

estudos e emitir parecer sobre questdes oriundas do estatuto.

m) Deliberar sobre a matéria que Ihe for submetida pela Diretoria Executiva e

n)

o)

Conselho Fiscal.
Deliberar sobre as contribui¢des, taxas, mensalidades ou outros valores, bem
como sobre o valor da joia na admissdao de novos associados, caso houver.

Julgar as propostas de titulo de benemérito.
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p)

a)

u)

Paragrafo Unico — no caso da letra

Deliberar sobre os casos de perda de direitos, exclusao e cancelamento de
matricula de associados.

Assumir a direcao da associacao no caso de renuncia ou destituicao coletiva
da Diretoria Executiva, desde que o término do mandato nao seja superior a
120 dias.

Coordenar o periodo de transicao de uma gestdo para a outra e acompanhar
os trabalhos.

Efetuar a transicdao, colocando os novos administradores a par das funcdes e
competéncias do conselho e repassar os trabalhos em andamento.

Decidir sobre os casos de empréstimo, cedéncia, baixa de bens do patrimonio
da associacao.

Criar e extinguir comissdes provisdrias.

o n
r

, S 0 prazo passar os 120 dias o Conselho

devera providenciar nova eleicao dentro de 30 dias, para o término do mandato.

Art. 41 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, além das atribuicdes

constantes deste Estatuto, convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais e

as reunides do Conselho Deliberativo, decidindo pelo voto de qualidade.

Art. 42 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo assessorar o

Presidente, auxiliando-o no desempenho de seus encargos e substitui-lo em caso

de

auséncia ou impedimento e integrar a Junta Eleitoral, encarregada de

organizar e superintender as eleicdes da associagao.

Art. 43— Compete ao Secretdrio do Conselho Deliberativo:

a)
b)

c)

Secretariar as reunides do Conselho, lavrando as respectivas atas.

Secretariar as Assembleias Gerais, lavrando suas atas.

Exercer outras atribuicdes que, pela natureza de seu cargo, pelo presente
Estatuto ou pelo Regimento Interno e/ou Cédigo de Etica lhe sejam

atribuidas.

CAPITULO IV
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestdao econdmico-

financeira da associacao.

Art. 45 - O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 3
(trés) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto pela Assembleia Geral
juntamente com a Diretoria, com mandato de igual tempo de gestdo,

pertencentes a categoria de associado contribuinte.

Paragrafo Gnico — E permitida a reeleicdo, no todo ou em parte, dos membros do

Conselho Fiscal, uma Unica vez.

Art. 46 — Os membros do Conselho Fiscal elegerdao seu presidente e a este cabera

escolher um secretario.

Art. 47 — O Conselho Fiscal devera reunir-se:
a) Obrigatoriamente:

i. A cada trés meses para elaborar o balancete trimestral a ser enviado ao
Conselho Deliberativo.

ii. No fim de cada exercicio fiscal para elaborar o parecer do balango do
exercicio a ser enviado a Assembleia Geral Ordindria de prestacao de
contas e o de encerramento de mandato.

iii. No fim do mandato para examinar, apreciar e dar parecer sobre as
receitas e despesas e o resultado.

b) Eventualmente: sempre que julgar necessario.

Art. 48 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo balancetes contabeis
trimestrais.

b) Dar parecer sobre os balancetes contdbeis.

c) Exigir sessdes sempre que verificar irregularidades.

d) Participar, por meio de seu Presidente, da Junta Eleitoral.
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e) Interpretar o Estatuto, zelando para a boa aplicacdo do mesmo.

f) Julgar os atos da Diretoria, convocando-a para prestar esclarecimentos,
sempre que entender ser isso necessario.

g) Propor o afastamento do Presidente ou qualquer outro membro da Diretoria
Executiva se for constatado sua acao contraria aos principios basicos deste
Estatuto, a ndo aplicacdo do Regimento Interno ou venha a envolver-se em
pena imposta por autoridade judicial.

h) Elaborar atas das reunides do Conselho Fiscal.

i) Efetuar a transicdo, colocando os novos administradores a par das fungdes e

competéncias do conselho e repassar os trabalhos em andamento.

Pardgrafo 12 - E assegurado ao Presidente do Conselho Fiscal o voto de

desempate.

Paragrafo 22 -As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por 2/3 (dois
tercos) do total de seus membros e registradas obrigatoriamente no livro de
Atas.

Art. 49 - O Conselho Fiscal somente se reunira com a presenca do total de seus

membros titulares, sendo que as decisdes serdao tomadas em conjunto.

CAPITULO V
DA PERDA DE MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 50 - Sera automaticamente cassado o mandato do Conselheiro que deixar de

comparecer a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas, sem justa causa.

Art. 51 - Perde o mandato o Conselheiro que:

a) Renunciar ou pedir demissao em carater irrevogavel.

b) Perder a condi¢ao de associado da associacao.

c) For excluido do Conselho.

d) Praticar qualquer ato desabonatério contra a Associacao ou contra o préprio

Conselho.
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Paragrafo 12 - O Conselheiro que interromper o vinculo com a associacao,

automaticamente seu cargos sera preenchido por um dos Membros Suplentes.

Paragrafo 22 — Caso o Conselheiros que interromper o vinculo estiver na condicao
de suplente, o Presidente do Conselho Deliberativo, convidara para assumir o
cargo um dos Membros constantes da Chapa da ultima eleicao e que ainda nao

estao desempenhando nenhum cargo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52 — A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao e representacao da
Associacao, sendo executor das deliberacdes do Conselho Deliberativo, do

Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

Art. 53 — A Diretoria Executiva é constituida pelos seguintes cargos:
a) Presidente.

b) Vice-Presidente.

c) Primeiro Secretario.

d) Segundo Secretario.

e) Primeiro Tesoureiro.

f) Segundo Tesoureiro.

Art. 54 — A Diretoria Executiva sera regida por este estatuto e seus membros
serao eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo a
eleicdo até o ultimo dia util do més de setembro do ano que vence o mandato da

anterior.

Art. 55 - E permitida a reeleicdo dos Membros da Diretoria Executiva, somente

uma vez.



Art. 56 — A Diretoria Executiva convocara os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal para atender ao disposto neste estatuto e sempre que julgar

necessario.

Art. 57 — No caso de renuncia ou destituicao coletiva da Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo assumira a direcao da associacdao até que seja encerrado o
mandato da referida Diretoria Executiva, respeitando os prazos previstos na letra

o n

r” e no Paragrafo Unico do Art. 40.

Art. 58 — A Diretoria Executiva devera adotar o Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Deliberativo, para orientar e disciplinar as fun¢cdes administrativas da
Diretoria Executiva, além daquelas reguladas neste estatuto para fins de relacao
da associacdo com usudrios tomadores dos servicos prestados direta ou
indiretamente.

Art. 59 - As reunides da Diretoria serdo consideradas legalmente constituidas,
quando estiverem presentes o Presidente ou seu substituto legal e mais trés

membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples.

Art. 60 — Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes previstas neste

Estatuto:

a) Administrar, nos termos do estatuto e do Regimento Interno, a Associacdo e
as suas unidades subordinadas.

b) Promover a realiza¢ao dos objetivos da Associagao.

c) Cumoprir e fazer cumprir as Resolu¢des emitidas pelo Conselho Deliberativo.

d) Propor ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a politica de atuacao da
associacao, seus objetivos e as metas a serem realizadas anualmente.

e) Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal o relatério anual de
atividades da entidade, o orgcamento e as propostas de despesas
extraordindrias.

f) Elaborar balancetes trimestrais e submeter a apreciacdao do Conselho Fiscal e
o balangco patrimonial do exercicio, anualmente, a consideracdo da
Assembleia Geral.

g) Distribuir entre seus membros os respectivos encargos e atribuicoes.
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h) Observar e cumprir as determinacdes do Regimento Interno, propor
alteragdes submetendo-as a aprovacao do Conselho Deliberativo.

i) Prestar as informacdes solicitadas pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

j) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como todas as decisdes do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

k) Cobrar os valores de contribuicdes, taxas, mensalidades e outras obrigacoes
pecuniarias estabelecidas

[) Propor ao Conselho Deliberativo a alienacdo, a aquisicdo ou a construcao de
bens imodveis, bem como a instituicdo de Onus ou gravames sobre os
mesmos.

m) Submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo proposta de contratacdo de
dividas superior a receita das mensalidades de um exercicio.

n) Sugerir ao Conselho Deliberativo nomes de coordenadores e/ou membros
para as Comissoes.

o) Propor e encaminhar ao Conselho Deliberativo a apreciacao e analise de
penalidades aos associados.

p) Efetuar a transicdao, colocando os novos administradores a par das funcdes e

competéncias da Diretoria Executiva e repassar os trabalhos em andamento.

Paragrafo 12- O relatério anual de atividades e o orcamento, de que trata este
Estatuto, deverao ser encaminhados até 90 (noventa) dias a contar da eleicao

dos 6rgaos administrativos.

Paragrafo 2°- A aquisicdo e/ou alienacdo de bens somente serd permitida se
aprovada por decisdao de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho

Deliberativo.

Paragrafo 39- A locacdao e empréstimos de bens do patrimbnio da associacdao aos
associados somente serd permitida com autorizacdo do Conselho Deliberativo

mediante a cobranc¢a de taxa de manutencao.
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Paragrafo 42 - a retirada de bens, equipamentos e quaisquer utensilios do
patrimbénio da entidade, bem como a baixa, somente sera efetuada apds a

anuéncia do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo 52 - E terminantemente vedado a locacdo de bens e o uso do
patrimonio da associacao para pessoas nao associadas, exceto ao Poder Publico

Municipal, guando a associacao for beneficiada por leis ou incentivos publicos.

Paragrafo 62- Além da aprovacao do conselho Deliberativo, a alienacao de bens
de que trata este Estatuto somente serd permitida se aprovada por decisao de

Assembleia Extraordinaria, convocada para esta finalidade.

Art. 61- O descumprimento dos paragrafos primeiro a quinto do artigo acima,
implica na destituicdo e vacancia da Diretoria Executiva pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 62 — Ao Presidente compete:

a) Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunides,
exercendo o voto de desempate e participar das reunides do Conselho
Deliberativo.

b) Convocar e presidir as reunides de Diretoria.

c) Representar a associacao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

d) Apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual da Diretoria Executiva
sobre as atividades da associacdao ao fim de cada ano, e ao término do
mandato, a Assembleia Geral.

e) Dirigir a entidade, ressalvada a competéncia do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, na realizacao de seus fins.

f) Conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro ou com o seu substituto
estatutario no exercicio do cargo, endossar e emitir cheques, visar contas,
assinar recibos, abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, ordens de
pagamentos e outros titulos, empréstimos, financiamentos e operagdes de
cambio, e outras operagdes bancdarias e financeiras da Associacao, inclusive

operacgdes de empréstimos, financiamentos e outras avengas com o Banco do
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g)

Brasil, Caixa Econdmica Federal e demais Instituicdes Financeiras legalmente
constituidas no pais, bem como, assinatura eletronica e outras acdes
bancdrias via internet, obedecendo aos termos deste estatuto quando
julgadas necessarias, sendo solidariamente responsavel no caso de
malversacao do dinheiro da Associacgao.

Cumprir e fazer cumprir as prescricdoes deste Estatuto, bem como as
diretrizes estabelecidas no Regimento Interno e as Resolugdes da entidade.
Assinar, conjuntamente com o Secretario, as correspondéncias da
Associacgao.

Integrar a Junta Eleitoral, encarregada de organizar e superintender as
elei¢Oes da Associagao.

Art. 63 — Ao Vice-Presidente compete:

a)
b)

Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Exercer as funcdes que lhe forem atribuidas.

Art. 64 — Ao Secretario (a) compete:

a)
b)

c)

d)

Dirigir, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de secretaria.

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas atas,
registrando-as em livro proprio.

Receber e expedir as correspondéncias da associacao, assinando-as
conjuntamente com o Presidente.

Exercer as fun¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 65 — Ao Segundo Secretario compete:

a)
b)

Substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas, licengas e impedimentos.

Exercer atribuicdes supletivas que lhe forem atribuidas.

Art. 66 — Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a)

b)

Elaborar a previsdao orcamentdria do exercicio e submeté-la a aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da associacgao.
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¢) Conjuntamente com o Presidente, ou quem de direito dispuser este Estatuto,
endossar e emitir cheques, visar contas, assinar recibos, abrir, movimentar e
encerrar contas bancdrias, ordens de pagamentos e outros titulos,
empréstimos, financiamentos e operacdes de cambio, e outras operagdes
bancdrias e financeiras da Associacdo, inclusive operacdes de empréstimos,
financiamentos e outras avencas com o Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal e demais Instituicbes Financeiras legalmente constituidas no pais,
bem como, assinatura eletronica e outras acdes bancarias via internet,
obedecendo aos termos deste estatuto quando julgadas necessarias, sendo
solidariamente responsavel no caso de malversacao do dinheiro da
Associacgao.

d) Promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplica-la de
acordo com este Estatuto.

e) Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida no plano
orcamentario aprovado pelo Conselho Deliberativo.

f) Manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa a entidade e
contabiliza-la sob a responsabilidade de um contabilista habilitado, conforme
determina a Lei.

g) Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes, as demonstragdes contabeis
na forma estabelecida neste Estatuto, que deverdao ser encaminhadas ao

Conselho Fiscal para exame e parecer, bem como as informacdes solicitadas.

Art. 67 — Ao Segundo Tesoureiro compete:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas, licengas e impedimentos.

b) Exercer as atribuicdes que lhe forem confiadas.

TiTULO IV
CAPITULO |
DAS COMISSOES

Art. 68 - As Comissdes de apoio poderao ser implantadas e dissolvidas a qualquer
momento conforme as necessidades apontadas pelo Conselho Deliberativo ou

sugeridas pela Diretoria Executiva, sendo elas:



a) Comissdo para Planejamento Estratégico: incumbida de elaborar e de
atualizar o plano estratégico da associacao.

b) Comissdo de Envolvimento Comunitario: responsavel por elaborar e executar
plano de participacdao das comunidades interna e externa nas acdes da
associacao.

c) Comissdao de Patrimdnio: responsavel pelo cadastramento e gerenciamento
dos bens da associagao.

d) Comissdo de Assuntos Pedagdgicos e administrativos: responsavel por buscar
aperfeicoamento e encaminhar questionamentos que surgem de natureza
pedagdgica e administrativa.

e) Comissdo de Eventos: incumbida de programar e executar eventos.

f) Comissao de Obras: responsavel por assessorar tecnicamente as obras da
associacao.

g) Comissao Juridica: incumbida de assessorar juridicamente assuntos da
associagao.

h) Comissdao de Divulgacao e Comunicagdo: encarregada de divulgar interna e
externamente as agdes da associagao.

i) Comissdao de Bolsas de Estudos: encarregada de analisar e aprovar as
solicitacdes dos alunos em usufruir das bolsas de estudos oferecidas pela

associagao.

Paragrafo 12 - Poderdao ser criadas comissdes transitorias para o

desenvolvimento de atividades da associacao, de acordo com as necessidades.

Paragrafo 22 - a critério do Conselho Deliberativo as comissdes poderao ser

desativadas a qualquer momento.

Art. 69 — As ComissOes serdao constituidas por associados e deverao ser

aprovadas pelo Conselho Deliberativo

TiTuLov
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CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DOS FUNDOS

Art. 70 — O patrimobnio social da Associacdo é composto dos bens méveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, proveniente de contribuicdes de
associados ou de terceiros, taxas, mensalidades, legados, donativos, subvencdes,
transferéncias ou auxilios e sera Unica e exclusivamente aplicado no territério

Nacional, no atendimento de seus objetivos.

Art. 71 — O patrimonio da Associagao sera administrado pela Diretoria Executiva.

Art. 72 — Os bens moveis e imoéveis de propriedade da Associacdao, quer
comprados, quer recebidos em doacado, deverao ser preservados livres de 6nus
ndao podendo a nenhum titulo serem gravados ou alienados ou dados em
garantia, a ndao ser mediante autorizacdao de Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para esta finalidade.

Art. 73 — As receitas serdo constituidas pelas contribuicdes, taxas, mensalidades
e outros valores pagos pelos associados, pelos legados, subvengdes, auxilios,
doagdes, patrocinios e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos, por
resultados auferidos nas aplicacdes financeiras e investimentos, pela venda de

servigos educacionais e de rendas eventuais.

Paragrafo 12 - A Associacao aplicara as verbas publicas e doa¢des recebidas de
entes privados, nas finalidades a que estdo vinculadas, de acordo com seus

objetivos estatutarios, no territdrio Nacional.

Paragrafo 22 - Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede ou no caso de haver unidades prestadoras de

servicos a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor.
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Paragrafo 32 -Estipulado o destino a serem dados aos bens adquiridos por meio
de recursos das parcerias publicas, os bens remanescentes serao controlados a
parte na contabilidade e poderao ser devolvidos ao ente publico.

Art. 74 — A despesa com a folha de pagamento, incluindo o provisionamento, nao
podera ser superior a 60% (sessenta por cento) da receita bruta da mantenedora.
Paragrafo Unico — ultrapassado o percentual de 60% (sessenta por cento)
estabelece-se o teto maximo de 80% (oitenta por cento) em carater emergencial e

temporario, tomando por base os balancos trimestrais.

Art. 75 — O Exercicio Social da Associacdao coincide com o ano civil e 31 de
dezembro de cada ano serd a data de encerramento para fins de efetuacao do
Balanco Geral e do Relatério de Atividades, que deverao ser finalizados até no

maximo 30 de junho do ano seguinte.

Art. 76. A Associacao nao distribui resultados, dividendos, bonificacdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto e aplica
integralmente, no territdrio nacional, a totalidade de seus recursos econdémico-
financeiros, suas rendas e eventual resultado operacional, na manutencao e

desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 77. A Associagdao ndao remunera os membros de sua Diretoria Executiva, dos
seus Conselhos Fiscal e Deliberativo nem das Comissdes pelo exercicio especifico
de suas fungdes e nao distribui lucros, vantagens, nem bonificagdes a dirigentes,
associados, contribuintes, ou equivalentes, aplicando integralmente suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional na manuten¢ao e desenvolvimento

dos objetivos institucionais no territorio nacional.

CAPITULO Il
DO BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Artigo 78. A Associacao cumprird integralmente suas obrigacdes decorrente da

legislacao aplicada a imunidade tributaria, ou seja:
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a) Nao distribuird qualquer parcela de seu patrimbénio ou de suas rendas, a
gualquer titulo.

b) Aplicard integralmente no pais 0s seus recursos, na manutencdo e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

c¢) Manterd a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao em acordo com as Normas
Brasileira de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

d) N3o remunerara, nem concederd vantagem ou beneficios por qualquer
forma ou titulo, a seus Diretores, Associados, Benfeitores ou equivalentes.

e) Aplicard as verbas oriundas de parcerias publicas e as doa¢des recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas, de acordo com seus objetivos

estatutarios.

TiTULO VI
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS — DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 79 — O Estatuto da Associacdo podera ser alterado a qualquer tempo,
inclusive quanto a forma de administracdao, e a sua aprova¢ao se dara pela
Assembleia Geral Extraordindria devidamente convocada e nas formas previstas

no presente Estatuto Social.

Paragrafo 12 -A decisdo tera validade se aprovada pela maioria, ou seja, metade
mais um dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para

este fim.

Paragrafo 22 - Aprovada a proposta de alteracdo pela Assembleia Geral
Extraordindria, o novo estatuto terd sua vigéncia a partir da sua inscricao no

Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica da comarca da sede da Entidade.

Art. 80 — Os Membros da Diretoria Executiva e o Presidente do Conselho Deliberativo

para poderem ser empossados e consequentemente assumir seus cargos, deverao ser
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pessoas reconhecidas pela Comunidade Escolar, com boa reputacdo e nao ter
vinculagao partidaria e agirem em suas funcdes com imparcialidade e

impessoalidade.

Paragrafo 12 - Nao poderdao ser empossados e assumirem cargos, como Membros da
Diretoria Executiva e nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, pessoas e seus familiares,
gue direta ou indiretamente estejam vinculados a outros Estabelecimentos de Ensino,

com finalidades iguais ou semelhantes aos da Entidade.

Paragrafo 22 - Aqueles que pretenderem participar de atividades politico-partidarias,
deverdo solicitar afastamento de seus cargos, funcdes ou do quadro de associados,
em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data da Convencao do Partido em que for
confirmada a indicacao, devendo permanecer afastado por no minimo um ano apds o
encerramento do seu mandato.

Paragrafo 32 - Quando do descumprimento ao disposto no caput, sera determinado o
afastamento, do cargo ou do quadro de associados, através de processo referendado

pela Assembleia Geral, assegurado amplo direito de defesa.

Art. 81 — Os funcionarios celetistas e colaboradores nao podem ser conjuge ou
companheiro (a), nem possuir parentesco até o segundo grau, em linha colateral

com integrantes da Diretoria Executiva e o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 82 — As medidas transitorias que se fizerem necessarias serdao tomadas pelo
Conselho Deliberativo, conforme o caso, devendo os atos ser fixados na Sede em
local visivel, para que produzam os efeitos, até que novas disposicoes as

revoguem.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 83 — A dissolucao, fusdo ou transformacao da Associacdo somente podera

ser determinada por deliberagdao da Assembleia Geral.



Art. 84 — A Associacdo sera dissolvida quando se tornar impossivel a
continuidade de suas atividades ou objetivos, o que podera acontecer por
decisdao da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este

fim.

Art. 85 — Paragrafo uUnico - Em caso de dissolucao ou extincgdo o eventual
patrimonio remanescente serd destinado a outra instituicao que tenha finalidade
educacional, de fins ndo econdmicos e que atenda as exigéncias previstas pelo
regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizacdes da
sociedade civil, a ser definida pela Assembleia Geral, com sede e atividade no

municipio de Verandpolis/RS ou para um Ente Publico educacional do Municipio

Art. 86 — O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposicOes contrdrias e, apds aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria,
entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas

Juridicas da Comarca de Verandpolis, estado do Rio Grande do Sul.

Veranopolis/RS, 9 de agosto de 2021.

Arthur Grando

Presidente do Cecovea Assessor Juridico
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