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1. FILOSOFIA

O Colégio Regina Coeli, preocupado em resgatar valores, com visao de futuro e
aberta a mudancas, procura constantemente, com competéncia e ética, conscientizar e
garantir o direito de todos a construcdo de conhecimentos para que o individuo
encontre o sentido de sua vida e se sinta mais feliz. Busca uma sociedade que respeite
e dé liberdade as diferentes manifestagBes culturais, através do respeito, do senso
critico e transformador, da disciplina, da autonomia, do prazer de aprender, do

conhecimento, da postura ética, do espirito empreendedor e da cidadania.

2. FINALIDADE

O Colégio realiza um conjunto de acbes nas quais professores, alunos e familia
se relacionam e vivenciam situacdes que visam as seguintes finalidades:

- valorizar as qualidades individuais que s&o trabalhadas em suas
potencialidades numa interagao constante de experiéncias ricas e diversificadas;

- abrir o espaco a participacédo, a cultura e aos avanc¢os da moderna tecnologia;

- vivenciar situacdes onde os alunos se preparam para responder aos anseios
da comunidade;

- valorizar a participagdo e a reflexdo, promovidas na busca de fontes
alternativas do saber;

- incentivar o aprender a aprender, dando oportunidade ao aluno de questionar e

agir como sujeito ativo de seu proprio conhecimento.

3. OBJETIVOS
3.1 Da Instituicao
O Colégio se propde aos seguintes objetivos:

- construir uma escola voltada para a formacédo de cidadaos conscientes que
busquem na interatividade o fortalecimento da autonomia e aprendizagem de
procedimentos sadios e atitudes de cooperacéo, respeito, responsabilidade, seguranca,
independéncia intelectual e autoestima;

- oferecer oportunidades de uso e exercicio da liberdade responséavel, no
exercicio de liderancas e iniciativas que visam o bem comum;

- vivenciar experiéncias ligadas ao desenvolvimento artistico, corporal, estético,
intelectual, moral e tecnolégico;

- integrar professores e alunos num trabalho cooperativo visando um

aperfeicoamento mutuo onde se mostrem disponiveis para a busca da verdade;
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- oportunizar situacdes para que o0 aluno possa viver atitudes e valores
auténticos de familia;
- enriquecer os suportes pedagdgicos para facilitar a comunicacdo e auxiliar o

acesso as fontes do conhecimento.

3.2 Do Ensino Médio
O Ensino Médio visa aprimorar a capacidade de construgcdo do proprio
conhecimento e desenvolvimento da acdo produtiva na sociedade, com vistas a
responder aos desafios e incégnitas do século XXI, dando énfase ao fortalecimento das
habilidades de pensar, ampliar a capacidade de reflexdo e acdo, andlise das
situagcOes-problemas e busca de respostas e solucdes.

4. PERFIL DO ALUNO
O aluno deve demonstrar respeito, ética, responsabilidade, bom senso,
iniciativa e criatividade, sendo autdbnomo, solidario, pesquisador e capaz de investigar

0s problemas que se colocam no cotidiano escolar.

5. GESTAO ESCOLAR E APOIO ADMINISTRATIVO

5.1 Agremiacao de Alunos

E uma organizacdo que congrega e representa os alunos do Colégio, com
Estatuto préprio e acompanhamento de um ou mais professores responsaveis, com fins
culturais, educacionais, desportivos e sociais, e tem como uma de suas funcdes
promover a integracao e articulacdo dos alunos entre si e com todos 0s segmentos da

comunidade escolar, desenvolvendo lideranca, ética e a cidadania na pratica.

5.2 Equipe Diretiva

E a instancia colegiada, responsavel pela direcio e coordenacdo do trabalho
politico-administrativo e pedagdgico do Colégio. Tem como func8es articular, elaborar,
propor, problematizar, mediar, operacionalizar e acompanhar o Projeto Politico
Administrativo Pedagodgico. A equipe diretiva é formada pelo Diretor, que € indicado
pelo Presidente da Entidade Mantenedora, Supervisor, Coordenador Pedagdgico e

Orientador Escolar.



5.3 Diretor

A Direcéo é exercida pelo Diretor e Equipe Administrativo-Pedagdgica.

O Diretor, legalmente habilitado, reune qualidades pessoais e profissionais que
lhe permitem infundir & Escola a eficacia de instrumentos educativos por exceléncia, e
inspirar a comunidade educativa sentimentos, valores, ideias e aspiracdes de vigoroso
teor humanitario, cultural e democratico.

Séao atribuicdes do Diretor:

- aprovar estudos aproveitaveis do aluno matriculado por transferéncia;

- supervisionar todas as atividades escolares;

- coordenar a elaboracado, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico
da Escola;

- delegar poderes e competéncias;

- representar o Estabelecimento oficialmente, perante as autoridades federais,
estaduais, municipais e instituicdes culturais;

- incentivar e apoiar as iniciativas dos Servi¢os, criando condi¢cdes necessérias
a unidade e harmonia do trabalho bem como a sua eficiéncia;

- realizar tarefas inerentes a funcéo administrativa;

- indicar juntamente com uma Comissdo de professores e pais a Entidade
Mantenedora os professores a serem contratados e demitidos, tendo em vista as
necessidades da Escola;

- convocar e presidir as reunides com o0s coordenadores dos Servicos e
Conselho Administrativo-Pedagogico;

- assinar, juntamente com o Secretario, toda a documentacdo relativa a vida
escolar dos alunos e da Escola;

- visar a escrituracdo das instituicbes complementares;

- informar sobre a Legislacdo em vigor e sobre as diretrizes e normas emanadas
dos o6rgdos superiores do sistema, promovendo reunides e provendo material
necessario;

- aplicar as penalidades disciplinares previstas em Lei e neste Regimento, no
caso de professores, funcionarios e alunos incorrerem em faltas, apés ter reunido o
Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico;

- oportunizar uma constante atualizacdo do Corpo Docente e pessoal
administrativo;

- atuar junto ao Circulo de Pais e Mestres e ao Conselho Técnico-Administrativo-

Pedagogico tarefas da funcdo adaptativa.



5.4 Conselho Técnico Administrativo Pedagogico

O Conselho Técnico Administrativo Pedagdgico é o 6rgdo deliberativo que
compartilha com a Direcédo a responsabilidade da unificacdo e dinamizagéo de todo o
trabalho da Escola.

Este Conselho é constituido por:

- Presidente da Entidade Mantenedora,;

- Diretor;

- Coordenador;

- Supervisor Escolar;

- Orientador Educacional;

- Dois Professores representantes do Ensino Fundamental e dois do Ensino
Médio.

Compete ao Conselho:

— apoiar decisdes administrativas disciplinares e técnico-pedagogicas;

- convocar professores, funcionarios ou alunos para prestar esclarecimentos
necessarios a sua atuacao;

- encaminhar a Entidade Mantenedora os pedidos de melhoramentos e outras
medidas que se fizerem necessarias para a consecucao dos objetivos da Escola;

- emitir a decisao final em caso de desajustamento de professores e alunos as
normas regulamentares;

- zelar pela observancia do presente Regimento;

- decidir sobre 0s casos omissos neste Regimento.

O Conselho Técnico Administrativo Pedagdgico retne-se:

- sempre que necessario, mediante requerimento da metade de seus membros;

- em reunibes que sao convocadas mediante notificacdo escrita, indicando

horéario, local e assunto a ser tratado.

5.5 Supervisdo Escolar

O Servico de Supervisdo Escolar face aos novos recursos e objetivos do Ensino
visa melhor organizacdo do trabalho pedagodgico e didatico da Escola. O Servigo é
formado por especialista escolhido pelo Diretor.

Compete ao Servico de Supervisdo Escolar:

- integrar seu Planejamento no Projeto Politico-Pedagogico da Escola,

- assegurar a unidade de acdo pedagodgica com vistas a consecucdo dos

objetivos propostos;
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- orientar professores quanto a filosofia, objetivos, curriculos e dinamica do
funcionamento da Escola;

- promover o aperfeigoamento técnico e cultural dos professores, incentivando a
experimentacdo de novos métodos e técnicas de trabalho;

- promover a articulacdo das suas atividades com os demais servi¢os, unindo
esforcos que visam melhorar cada vez mais o padrao de Ensino da Escola;

- analisar o histérico escolar e demais documentos do aluno para aproveitar ou
adaptar estudos;

- estabelecer diretrizes e acompanhar a realizacdo do trabalho de adaptacéo e
recuperacao;

- dinamizar o curriculo pleno da Escola colaborando com a direcdo no processo
de desenvolvimento do trabalho escolar de forma a responder as necessidades da
sociedade;

- informar a Direcao sobre a situagdo do Corpo Docente e sobre as atividades do
Servico;

- promover e participar de reunides;

- organizar e manter atualizado o arquivo do pessoal docente, atas das reunides,
planos de ensino e outros documentos;

- planejar e coordenar os Conselhos de Classe;

- apresentar relatério anual ao Diretor contendo sugestfes alternativas para o
planejamento global da Escola;

- exercer lideranca positiva, democrética e saudavel.

5.6 Coordenador Pedagdgico

O Coordenador Pedagdgico integra a Equipe Diretiva € escolhido pelo Diretor.

E o articulador do processo pedagdgico junto ao administrativo, auxilia no
planejamento e na coordenacéo de todas as atividades pedagdgicas.

Coordena e participa da implementacdo do Projeto Politico Administrativo
Pedagogico, e dos planos de estudos, levantando alternativas de trabalho coletivo.

Contribui no processo de avaliacdo, reflexdo e acdo de cada segmento do
Colégio.

Busca conhecer a realidade vivencial do aluno, a histéria da prépria comunidade,
a fim de que os professores e funcionarios possam melhor atender a todos os
educandos em seu processo de desenvolvimento.

Estimula o processo de avaliacao, reflexao e agao.
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5.7 Orientagdo Educacional

O Servico de Orientagdo Educacional tem por objetivo auxiliar o aluno a
desenvolver suas potencialidades.

Compete ao Servigco de Orientacdo Educacional:

- integrar seu planejamento no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

- assessorar a Direcéo e os professores nos assuntos pertinentes a Orientacao
Educacional,

- informar a Direcdo sobre as condi¢des de lideranga dos professores;

- levantar caracteristicas dos alunos no que se refere aos aspectos individuais e
grupais, fornecendo hipoteses e alternativas de solucéo;

- participar dos conselhos de série;

- fornecer aos professores dados necessarios a compreensdo das turmas e
alunos ao bom relacionamento com os mesmos;

- planejar e coordenar reunides do Corpo Docente, quando for o caso, ou
colaborar com outros servi¢os no planejamento das mesmas;

- atender numa perspectiva preventiva, a todos os alunos da Escola;

- acompanhar a formacao e desenvolvimento das liderancas da Escola, tanto em
relacdo as turmas quanto as representacfes estudantis;

- realizar estudo de casos especiais, encaminhando-os a clinicas ou servicos
assistenciais, quando necessario;

- proporcionar informacéao profissional e orientacao vocacional;

- colaborar na obtencdo de clima favoravel ao entrosamento de alunos,
professores e demais pessoal da Escola;

- promover adaptacéo de alunos novos na escola.

- colaborar na integracdo Escola-Familia-Comunidade.

6. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

6.1 Concepcao de conhecimento e de Curriculo

O conhecimento é compreendido como processo humano, sempre provisorio,
histérico, na permanente busca de compreenséo, de organizacdo e de transformacao
do mundo vivido.

O curriculo, visto como uma possibilidade de conexao entre o conhecimento ja
construido, as experiéncias prévias e a descoberta de novos conhecimentos,

apropriando-se das novas tecnologias, trazendo presente as relagdes sociais e 0
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respeito as inteligéncias mdultiplas, a fim de tornar esse curriculo significativo. Os
contetidos sdo organizados a partir da realidade, da necessidade de sua compreensao
e do entendimento do mundo. Nesta perspectiva, o curriculo da escola esta estruturado
nas dimensoes:
EPISTEMOLOGICA: Refere-se ao estudo do conhecimento, de como ele é adquirido e
de sua elaboracdo e producgdo, que se d& pela relagdo entre sujeito e objeto em
circunstancias historicas determinadas. Desse modo, o conhecimento é considerado
COmMO um processo, portanto é resultante da interagdo do homem com o seu meio, do
professor—aluno e do aluno- grupo.
FILOSOFICA: Baseia-se em um curriculo que desenvolve o senso critico, a quest&o
existencial, voltada para questionamentos filoséficos e religiosos. Compreende a escola
como um lugar de mediacdo e producdo de visdes e atitudes, individuais e coletivas,
perante o mundo.
SOCIOANTROPOLOGICA: O trabalho educativo consiste numa atividade mediadora
entre o individual e o social. Sendo assim, a escola é um espaco pluralista que leva em
consideracao as diferencas entre os alunos e, também, entre as culturas.

A educacado atua como coadjuvante no movimento de transformacéo social, na
tomada de consciéncia do poder coletivo por parte dos sujeitos, ou seja, na elaboracdo

critica consciente das relag6es sociais em que sdo levados a viver.

6.2 Projeto Politico Administrativo Pedagdgico

O Projeto Politico-Pedagdgico é coordenado pela Dire¢cdo da Escola. De sua
elaboracdo participam os Servicos, professores, Conselho Técnico-Administrativo-
Pedagogico e pais representantes. O Projeto Politico-Pedagégico é aprovado pela

Entidade Mantenedora.

6.3 Plano de Estudos
O Plano de Estudos é construcéo coletiva do curriculo a ser desenvolvido, em

consonancia com o Projeto Politico Administrativo Pedagogico da escola.

A Escola elabora os Planos de Estudos de forma participativa em consonancia
com os principios norteadores da legislacao vigente, filosofia e os objetivos do Projeto
Politico-Pedagdgico.

Os Planos de Estudos séo analisados e aprovados pelo Conselho Estadual de

Educacéo.
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6.4 Plano de Trabalho do Professor
O Plano de Trabalho do Professor integra o Projeto Politico Administrativo

Pedagdgico, em consonancia com os objetivos dos Planos de Estudos, organiza o
processo de ensino e aprendizagem em sala de aula. Orienta e direciona o trabalho
docente, permitindo uma avaliacdo do processo de aprendizagem. Pressupde a
reflexdo sistematica da préatica educativa. Implica no registro escrito e sistematizado do
planejamento do professor. A Supervisdo Escolar assessora e aprova os Planos de
Trabalho do Professor, zelando pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada

docente.

6.5 Formagé&o Permanente e Continuada
A formacéo continuada, realizada ao longo do ano letivo, destina-se ao coletivo

de professores. Tem por finalidade propiciar o estudo, discussao e qualificacdo frente

aos desafios cotidianos da escola.

6.6 Periodo Letivo e Calendario Escolar

A definicdo do periodo letivo e a elaboracdo do Calendario Escolar é
competéncia da direcao, seguindo as normas da legislacao vigente e as orientacdes da
Entidade Mantenedora.

Anualmente, cabe a Entidade Mantenedora a aprovacao do Calendario Escolar.

6.7 Regime Escolar

A Escola adota regime anual seriado no Ensino Médio.

6.8 Metodologia de Ensino

A Metodologia de Ensino segue o referencial teérico estabelecido no Projeto
Politico-Pedagdgico.

No Ensino Médio, o trabalho docente est4d estruturado por éareas de
conhecimento, assegurando uma educacdo de base cientifica e tecnoldgica, na qual
conceito, aplicacdo, e solucdo de problemas concretos sdo combinados com uma
revisdo dos componentes socioculturais, orientados por uma visdao que concilia
humanismo e tecnologia, numa sociedade tecnolégica. Para tanto, a acdo pedagdgica
esta direcionada na busca de estudantes investigativos, criticos, autbnomos, que se
apropriam dos conhecimentos, aprimorando-os de tal modo, que possam ser utilizados

no mundo do trabalho e na prética social.
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6.9. Estagio Curricular Nao obrigatério

O estagio € um processo no qual o aluno é sujeito ativo na construgdo de seu
papel profissional, desenvolvendo habilidades de pensamento e equilibrio emocional
para conviver com os conflitos e enfrentar situac6es diarias.

Fica assegurada a realizacdo do estagio ndo obrigatorio por parte dos alunos da
Escola, em empresas conveniadas, através dos Agentes de Integracdo Escola-
Empresa, de acordo com legislagéo vigente.

7. INCLUSAO EDUCACIONAL

A Educacédo Especial, integrada a Proposta Pedagodgica da escola, objetiva
promover 0 acesso, a participacdo e o acompanhamento dos alunos com dificuldades
de aprendizagem ou outras necessidades.

O Atendimento Educacional Especializado, como conjunto de atividades
pedagdgicas realizadas pela Sala de Recursos, favorece o processo de escolarizacéo
destes alunos nas turmas comuns e a sua interagdo com o0s contextos educacional,
familiar, social e cultural. A Sala de Recursos Multifucionais tera como responsavel um

profissional capacitado.

8. PROCESSO DE AVALIACAO
8.1 Caracterizacao

A avaliacdo é um processo continuo, participativo, diagndstico e investigativo,
intimamente ligado a concepcdo de conhecimento e curriculo, sempre provisorio,
histérico, singular na medida em que propicia o tempo adequado de aprendizagem
para cada um e para o coletivo.

O processo avaliativo torna a escola mais flexivel, de forma a superar o
imobilismo, desconstituindo os padrfes estanques e investindo na superacdo da
classificacdo e da exclusédo, na medida em que busca visualizar cada sujeito em suas
peculiaridades no processo de aprendizagem.

Avaliar permite a consciéncia critica, a autocritica, o autoconhecimento,
investindo na autonomia, autoria, protagonismo e emancipac¢éo dos sujeitos.

A avaliagdo neste sentido tem as fungdes:

Diagnostica: favorecendo o planejamento, organiza o trabalho do professor,
oportunizando novas estratégias e alternativas, assim como possibilita ao aluno
verificar seu nivel de desenvolvimento;

Formativa: destinando-se a informar a situagcdo em que se encontra o educando,
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no que se refere ao desenvolvimento de suas aprendizagens. Contempla a
autoavaliacdo do aluno, do grupo, da turma e dos educadores;

Continua e cumulativa: considerando a constru¢do do conhecimento do aluno,
como um todo, coerente e significativo. Deve apresentar situacdes de construcdo do
conhecimento de forma crescente em complexidade, tendo como parametro as

construgdes do proprio aluno.

8.2. Avaliacdo da Escola

A Escola procede, periodicamente, a avaliagdo de todas as suas realizacoes,
face aos objetivos expressos no Projeto Politico Administrativo Pedagdgico, com vistas,
principalmente, a atualizagdo do diagnostico de suas necessidades.

Os resultados da avaliacdo servem de base ao redimensionamento do Projeto
Politico Administrativo Pedagdgico.

O Ensino Médio é sistematicamente avaliado com o objetivo de assegurar o
cumprimento das suas finalidades e a sua oferta e desenvolvimento de acordo com

padrdes de qualidade satisfatorios.

8.3 Avaliacdo do Aluno

A avaliacdo do desempenho do aluno é processo continuo, global e cumulativo
de diagndstico, acompanhamento e verificacdo do rendimento escolar.

No caso do aluno transferido durante o periodo letivo, apresentar Histérico
Escolar, com resultados registrados de forma diferente da proposta pela Escola, a
férmula de célculo da média considera apenas os resultados que vierem a ser obtidos
na propria Escola.

O fechamento da avaliagdo do desempenho do aluno € realizado ao final de
cada trimestre.

No decorrer do trimestre, em cada componente curricular, dos 10 (dez) pontos
do registro da avaliacdo somativa, 1,0 (um) ponto é considerado avaliacdo qualitativa.
A avaliacdo qualitativa permite o acompanhamento do desenvolvimento do aluno em
relacdo a: realizagdo das tarefas e atendimento as normas da escola. Os 9,0 (nove)
pontos restantes serdo aplicados, no minimo, em trés instrumentos ao longo do

trimestre. As notas sao expressas em valores decimais.
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8.4 Recuperacao Trimestral

O aluno que nao atingir a nota 7,0 (sete) em cada trimestre tera o direito a
realizar a Recuperacdo Trimestral. A nova oportunidade serad oferecida em turno
inverso com peso 10 (dez) contemplando o contetdo do trimestre. Apos a aplicacao da

Recuperacéo sera substituida a nota do trimestre, prevalecendo o melhor resultado.

8.5 Recuperacgéo Final

A Média Anual do aluno é resultado da soma das notas dos trés trimestres
dividida por 3,0(trés). Para obter aprovacdo, a média devera ser igual ou maior que
7,0(sete).

Ao final do ano letivo, o aluno que nédo obtiver média igual ou superior a 7,0(sete)
em cinco ou menos componentes curriculares, serd submetido a Recuperacdo Final
com peso 10 (dez). A Média Final é calculada apés a realizacdo da Recuperacao, e é
resultante da soma da Média Anual e da nota obtida na Recuperacgéo Final, dividida por
2(dois). Para obter aprovacdo, a média devera ser igual ou maior que 5,0(cinco). O
aluno que nao obtiver aprovacao na Recuperacao Final estara reprovado.

O aluno da primeira e segunda série que apos a Recuperacédo Final ndo atingir a
nota 5,0 (cinco) entrard em regime de Progressdo Parcial, em até um componente
curricular.

E considerado reprovado o aluno que ndo obteve nota 5,0(cinco) apds a
Recuperacdo Final que nédo estiver enquadrado na Progressao Parcial e o aluno de

terceira série que nao estiver enquadrado no regime de Estudos Prolongados.

8.6 Progresséo Parcial

A Escola oferece, no Ensino Médio, a matricula de alunos em regime de
Progresséo Parcial.

A Progressdo Parcial permite ao aluno que nao logrou aprovagdo em um
componente no primeiro e segundo ano do Ensino Médio, ser matriculado na série
seguinte, sem prejuizo da sequéncia curricular, respeitada a legislacao vigente.

O aluno é atendido em horario extraclasse estabelecido pela Escola por um
professor do componente curricular que orienta os trabalhos de recuperacéo,
constando de explicacdes e atividades a distancia.

O tempo de duracéo depende de cada aluno. O professor designado para tal fim,

aplica uma prova e, se 0 aluno demonstrar que sanou as dificuldades e atingir a nota
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minima 5,0(cinco) sera aprovado e em caso contrario permanece em Progressao

Parcial.

8.7 Estudos Prolongados
Ao aluno da terceira série que ndo obteve aprovagdo em apenas um

componente curricular sera oferecido Estudos Prolongados, no ano seguinte.

8.8 Classificagcdo do Aluno

A classificagdo do aluno, em qualquer ano do Ensino Médio, é feita por:

e Promocao: para alunos que construiram as aprendizagens com aproveitamento

satisfatorio ou parcial 0 ano anterior na propria escola;

e Transferéncia: para alunos oriundos de outras escolas, respeitada a avaliacdo

da escola de origem;

8.9 Comunicacao dos Resultados
O resultado da avaliacéo do aluno é comunicado aos seus responsaveis, através

de Boletim de Desempenho trimestral.

8.10 Controle de Frequéncia

A frequéncia minima para aprovacao estabelecida pela Escola corresponde a
75% do total das horas de efetivo trabalho desenvolvido.

O computo da frequéncia do aluno transferido durante o periodo letivo é feito
considerando a soma das seguintes parcelas:

— o0 total de aulas de componentes curriculares comuns aos dois
estabelecimentos de ensino;

— o total de aulas de componentes curriculares da parte diversificada da base
curricular do estabelecimento de ensino de origem do aluno, aproveitados pelo
estabelecimento de ensino de destino;

— o total de aulas, a partir da data da matricula, de componentes curriculares da
parte diversificada da base curricular do estabelecimento de destino que o aluno nao
tenha cursado no estabelecimento de origem.

A Escola oferece, no decorrer do periodo letivo, atividades complementares
compensatorias de infrequéncia aos alunos que ultrapassarem o limite de vinte e cinco

por cento de faltas as atividades escolares programadas.
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As atividades complementares compensatoérias de infrequéncia tém a finalidade
de compensar estudos, exercicios ou outras atividades escolares dos quais o aluno
nao tenha participado em raz&o de sua infrequéncia.

As atividades complementares compensatoérias de infrequéncia sdo presenciais
sendo registradas, em listas de controle especificas em que se faz mencéo as datas e
ao numero de faltas do aluno com aproveitamento escolar superior a 7(sete).

As atividades complementares compensatérias de infrequéncia devem ser
realizadas pelo aluno dentro do periodo letivo a que se referem, admitido sua
realizacdo durante o periodo de estudos de recuperacdo, caso estes se estenderem
por periodo que ultrapasse a duragdo do ano letivo. A operacionalizagdo dessas
atividades esta descrita no Projeto Politico Administrativo Pedagoégico da Escola.

A apuracdo da assiduidade € realizada durante os trimestres e ao final das
atividades escolares anuais. No aproveitamento de Estudos a apuracao de assiduidade

€ bimestral ao final de cada semestre.

8.11 Avaliacéo do Professor

A Escola realiza, anualmente, através de Comissao propria, a avaliacdo de todos
indicadores elencados no percurso individual do Sistema de Avaliagdo Institucional do
Diretor e Vice(s)-Diretor(es), docentes e demais professores e especialistas de

educacao.

9. APOIO PEDAGOGICO
9.1 Biblioteca

A biblioteca escolar como apoio a aprendizagem tem por finalidade contribuir
ativamente com a educacéo, trabalhando de forma integrada com os professores e 0s
alunos, disponibilizando o material necessario para o enriquecimento do curriculo
escolar.

Agrega também como finalidade difundir a informacdo como cultura e
oportunizar o acesso a todas as formas de registro e meios de divulgacdo do
conhecimento: livros, documentos, jornais, revistas, dentre outros, com vista a
pesquisa, a producao textual critica e ao prazer da leitura, de forma dinamica, criativa,

viva e envolvente.
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9.2 Setor de Recursos Audiovisuais
O setor de recursos audiovisuais tem por finalidade reunir, processar, divulgar e
disponibilizar todo o material e equipamento fisico de apoio a atividade docente regular

e aos eventos realizados.

9.3 Laboratorio de Ciéncias da Natureza

E o espaco que promove atividades préaticas estimuladoras do desenvolvimento
da criatividade, da curiosidade e da capacidade de refletir criticamente, despertando no
aluno o interesse em conhecer a ciéncia e em aprendé-la através de experiéncias de
situacOes. Local para a realizacdo de experimentos no qual o aluno observa e
manuseia a ocorréncia de fendmenos especificos, oportunizando a construcado de

conceitos a partir da realidade concreta, observando contetdo e contexto.

9.4 Laboratorio de Informatica

E o0 espaco no qual a tecnologia € utilizada como instrumento de apoio as areas
do conhecimento e seus componentes curriculares, bem como a preparacdo dos
alunos para uma sociedade informatizada néo circunscrita ao equipamento como
apenas uma ferramenta.

Tem por objetivo que o aluno aprenda utlizando as tecnologias como
ferramentas que o apoiem no processo de reflexdo e de construgdo do conhecimento,

como estratégia cognitiva de aprendizagem.

9.5 Ambiente para Artes
A Sala de Artes contempla o desenvolvimento do senso estético, nas dimensdes

gréfica, plastica, musical e cénica.
E mantida pelos professores das respectivas disciplinas, respeitando um

cronograma para sua utilizacao.

10. REGIME DE MATRICULA
Para o Ensino Médio o regime de matricula compreende:

- admisséo de alunos em série inicial de Curso;

- matricula de alunos ja pertencentes ao corpo discente da Escola;

- admisséo de alunos por transferéncia;

Os periodos e procedimentos previstos para a matricula sdo estabelecidos,

anualmente, no Calendario Escolar.
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A transferéncia € concedida em qualquer época do ano, por solicitacdo do
responsavel pelo aluno ou pelo préprio aluno, se for maior de idade.
A aceitacdo de transferéncia de aluno condiciona-se a existéncia de vaga e a

possibilidade de adaptacdo ao novo curriculo.

11. HISTORICO ESCOLAR
A Escola fornece Historico Escolar com as especificacdes cabiveis, expedido

conforme a legislacéo vigente.

12. RECLASSIFICACAO

A Escola reclassifica o aluno, em situagcdes de transferéncia entre
Estabelecimentos situados no Pais e no Exterior, tendo como base seu Projeto Politico
Administrativo Pedagdgico.

A Escola situa o aluno que a ela chega, colocando-o na série adequada ao
curriculo a que ele demonstra aptiddes de ingresso.

Essa tarefa é coordenada pela Supervisdo da Escola com o auxilio de um
professor de cada componente curricular.

A avaliacao para a reclassificacdo tem seu resultado registrado, em ata especial,

e referéncia no Histérico Escolar do aluno.

13. CERTIFICACAO
Aos alunos concluintes do Ensino Médio a Escola fornece Certificado de
Conclusao e Histoérico Escolar.

Os documentos escolares séo expedidos conforme a legislacéo vigente.

14. ESTUDOS DE ADAPTACAO CURRICULAR
Nos casos de Transferéncia recebida, cabe a Escola realizar estudos

comparativos entre as especificagdes contidas nos seus Planos de Estudos e nos da
Escola de origem do aluno.

No caso de constatacdo de discrepancia, deve a Escola determinar medidas que
propiciem ao aluno estudos de adaptacdo adequados as exigéncias curriculares da
Escola.

A analise dos estudos ja realizados pelo aluno e os previstos no novo curriculo é
feita pela Supervisdo da Escola. Sdo aproveitados os conteldos que possuem o

mesmo valor formativo.
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A adaptacéo é feita por meio de estratégias variadas indicadas pela Escola, no

Projeto Politico-Pedagdgico.

15. NORMAS DE CONVIVENCIA

Todo o aluno tem direito a receber em igualdade de condi¢cdes os beneficios de
carater educativo que a Escola proporciona e esta sujeito a legislacdo vigente e as
prescricées do Projeto Politico-Pedagdgico.

No inicio do ano letivo serdo elaboradas as normas de convivéncia, de acordo
coma Legislacdo vigente, as quais deverdo ser observadas por todos. As mesmas séo

registradas na Escola e informadas a toda Comunidade Escolar.



